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| fattori ESG Iniziano dentro l'organizzazione



https://www.avanzi.org/
https://www.loghya.com/

Il percorso
di Leadership
Sostenibile

Il percorso Leadership Sostenibile & de-
stinato a dirigenti, professionisti, people
manager e responsabili aziendali che
vogliono sviluppare strumenti e metodi
di esercizio del proprio ruolo cercando
coerenza tra declinazione manageriale
e strategie di sostenibilita dell'impresa.

Il percorso include un mix di attivita d'au-
la, coaching individuale e la possibilita di
“agganciare” il consolidamento della Re-
lazione Generativa a uno o piu progetti
professionali e organizzativi, condivisi in
fase di avvio tra coach e partecipante - su
sua proposta - e messi in campo fin dall’i-
nizio del percorso, collegati a delle aree di
apprendimento e di sviluppo personale.

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO

Agganciare al percorso la gestione di uno specifico proget-
to organizzativo, individuato in fase iniziale con i docenti, nel
quale sperimentare i principi, 'approccio e i metodi della Re-
lazione Generativa con le persone coinvolte;

potenziare le soft skills di base: leadership, cooperazione, ge-
stione delle divergenze, intelligenza emotiva, assertivita, co-
municazione e feedback;

acquisire e mettere in pratica gli strumenti chiave di miglio-
ramento dell'efficacia personale in alcune specifiche situa-
zioni aziendali e professionali;

applicare e interiorizzare il modello della Relazione Generati-
va applicandolo con gli interlocutori-chiave.




CONTENUT

LA SOSTENIBILITA NELLE IMPRESE
E NELLE ORGANIZZAZIONI

| GRUPPI E LINDIVIDUALITA

IL BENESSERE E LA CRESCITA
DELLE PERSONE CHE LAVORANO CON NOI

LA TRASFORMAZIONE DELLE DINAMICHE
DISFUNZIONALI IN LEVE DEL CAMBIAMENTO

LA MANAGERIALITA COOPERATIVA
LA RELAZIONE GENERATIVA

NEL COINVOLGIMENTO DEI TEAM
E DEGLI INTERLOCUTORI-CHIAVE

Progetti applicativi e Relazione Generativa

Un elemento distintivo del percorso & la possibilita di integrare il conso-
lidamento della Relazione Generativa con uno o piu progetti profes-
sionali e organizzativi concreti.

Questi progetti saranno selezionati e condivisi fin dall'inizio del percorso
tra partecipante e coach, con l'obiettivo di garantire I'immediata appli-
cazione delle competenze acquisite su progetti reali e significativi per
I'organizzazione.

DOCENTI

Alessandro Messina

Nato a Roma nel 1969, di formazione economico-finan-
ziaria, ho lavorato in aziende private, organizzazioni non
profit e cooperative, pubblica amministrazione e settore
bancario, assumendo ruoli dirigenziali e apicali in Banca
Etica, nel Ministero della Solidarieta Sociale, nel Comune
di Roma, in Lunaria APS.

Oggi faccio parte del team di Avanzi, S.p.A. benefit che
promuove la “sostenibilita per azioni”.

Insegno “economia delle aziende non profit” in diverse
universita da oltre vent’anni. Ho scritto numerosi libri
sulla gestione delle organizzazioni, tra cui Manager Coo-
perativi. Un manuale per gestire imprese controcorren-
te, in equilibrio tra etica e business, pubblicato da AltrE-
conomia nel 2022.

Molti articoli, scritti vari e altro si trovano in alemessina.
blogspot.com.

Cesare Caterisano

Laurea in filosofia, consulente, trainer ed executive coa-
ch, da piu di 20 anni sostengo manager e imprenditori
nel realizzare sfide, innovazioni e nuovi assetti strategici
ed organizzativi.

Dopo aver assunto alcuni ruoli dirigenziali in aziende
digitali, ho fondato Loghya, dove come coach e come
team coach ho affiancato manager e team di diversi li-
velli in aziende italiane e multinazionali di primo piano.

In ambito universitario, ho progettato alcuni programmi
di sviluppo della leadership e delle soft skills e ho inse-
gnhato “Etica professionale”.

Come socio fondatore e presidente dell'associazione
Fondamenti (www.fondamenti.org), sono impegnato a
diffondere nel contesto italiano la Padronanza Persona-
le/Relazione Generativa, disciplina funzionale a orientare
le persone e le organizzazioni verso strategie e prassi in-
terdipendenti e cooperative.
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Organizzazione e modalita di partecipazione

Il percorso sara articolato in 6 giornate di aula, programmate una volta al mese, per le quali & fortemente auspicata la partecipazione in
presenza, salvo possibili e circostanziate deroghe (non saranno ammesse piu di due volte su sei da remoto).

PER RICHIEDERE DETTAGLI SUL CALENDARIO E MODALITA DI REGISTRAZIONE Alle persone che faranno doman-

E POSSIBILE COMPILARE IL FORM DI CONTATTO CLICCANDO SU da di partecipazione verra proposta
una data per un primo colloquio

conoscitivo, volto a valutare la sin-

% % % % % % (taob?;titvriad;sseertzztrisvs individuali e

Il prezzo per il percorso formativo & pari a 3.000 euro* a partecipante, oltre Iva. Tale tariffa include:

> il colloquio propedeutico;
> le sessioni di aula;

> un incontro di coaching individuale, che puo essere finalizzato alla messa a fuoco del proprio progetto di applicazio-
ne di leadership sostenibile.

*La tariffa non include eventuali costi di trasferta per la partecipazione alle sessioni di aula e ogni altra spesa. In base alle esigenze dei
singoli partecipanti, potranno essere definiti, insieme ai docenti, percorsi di coaching individuale, alla tariffa agevolata di 200 euro/ora.

Si prevede uno sconto del 20% per le aziende che iscrivano almeno due persone e uno sconto del 10% per le aziende gia clienti di Avan-
zi. Il numero massimo di partecipanti e pari a 15 persone.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfzmS21hOW4UHJD-ONgQ_f_zGTI5mFbtSLxy5P84q52xlZJ5A/viewform?pli=1
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WWW.AVANZI.ORG

Avanzi S.p.A. SB

Via Andrea Maria Ampere 61/a
20131 - Milano

info(davanzi.org
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